PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICITARIOS DE CAPTACION PARA EL PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES PARA
LA INSERCION LABORAL DE LA ORDEN DEL SEPTIEMBRE DE 2023 POR LAS QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENVIONES PUBLICAS.

En Alicante, a 8 de octubre de 2024.

1.-OBJETIVO DEL CONTRATO

El Instituto tecnoldgico del Metal, a partir de la subvencién recibida del programa de proyectos
Integrales para la insercion laboral mediante la resolucién de la direccién General de
Intermediacidn y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo a la Orden de 29
de septiembre de 2023, inicia un proceso de contratacion con el objetivo de externalizar los
servicios publicitarios para obtener la mayor captacién de participantes, con el objetivo de otorgar
una insercién laboral a estos participantes pertenecientes a colectivos vulnerables y otros
beneficiarios potenciales.

La subvencién, referida al expediente SC/ICV/0126/2023, estd financiada por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1057, el cual prioriza el apoyo
al empleo de jévenes y personas en situacién de vulnerabilidad.

Este proceso de contratacién garantiza el cumplimiento estricto de los principios de igualdad,
transparencia, libre acceso y publicidad, en conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Las directrices detalladas para la contratacion se
especificaran en los apartados correspondientes del presente pliego.

El proyecto "Proyectos Integrales para la Insercion Laboral" se articula en torno a dos tipos de
acciones principales, disefiadas para ofrecer un enfoque integral y adaptado a las necesidades de
los beneficiarios, garantizando un impacto positivo en su empleabilidad. Para lograr este objetivo,
es clave implementar una estrategia de difusidn eficiente que permita llegar a un amplio nimero
de personas interesadas.

Para llegar a una manera efectiva a los participantes y ofrecerles herramientas necesarias para

mejorar su empleabilidad, el programa debe de cumplir sus objetivos de la forma mas eficiente
posible:
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1. Acciones de Insercion Laboral:

Orientacidn para la Insercion Laboral: Estas acciones se enfocan en potenciar, favorecer y
acompafiar la adquisicion de conocimientos especificos, ofreciendo herramientas y
estrategias necesarias para un desarrollo integral que facilite un plano de igualdad de
oportunidades, aumenta las posibilidades de una insercién adecuada. No obstante, no se
trata solo de conseguir un empleo, sino de garantizar que el participante pueda adaptarse
al puesto y consolidarse en él, aumentando asi sus posibilidades de mantenerse en el
empleo a largo plazo.

Prospeccion del Mercado Laboral: Esta accion implica un analisis constante de la situacion
del mercado laboral, identificando oportunidades de empleo a través del conocimiento de
las demandas actuales de las empresas. La prospeccion permite encontrar vacantes
adecuadas para los participantes y asegurar una alineacion entre las competencias
adquiridas y las necesidades reales del entorno empresarial. De este modo, se facilita la
insercion efectiva de los participantes en puestos de trabajo que correspondan a sus
habilidades.

2. Acciones de Atencion:

Orientacidon Laboral Personalizada: En esta etapa se elabora un itinerario de empleo
adaptado a las caracteristicas y necesidades de cada participante. Este plan individualizado
es clave para guiarles en su proceso de busqueda de empleo, proporcionando orientacion
especifica para mejorar su enfoque en la busqueda de trabajo y definir estrategias efectivas
gue aumenten sus posibilidades de éxito.

Formacion Adaptada: Se implementan acciones formativas que no solo dotan a los
participantes de conocimientos técnicos especificos en distintos sectores, sino que también
se centran en el desarrollo de competencias transversales esenciales para el empleo, como
la comunicacidn, el trabajo en equipo y la capacidad de resolucidon de problemas. Mediante
la formacidn, en habilidades personales, sociales y laborales a fin de lograr la insercién
laboral de los participantes y su desarrollo personal mediante el acceso al mercado de
trabajo

El proyecto combina tres elementos esenciales: una orientacién personalizada y cercana, una

formacion alineada con las demandas actuales del mercado laboral y una prospeccion activa de

oportunidades de empleo. Este enfoque integral permite que las habilidades y competencias de los

participantes se ajusten a las necesidades del mercado, lo que no solo facilita su insercién laboral,

sino que también asegura una permanencia estable en el empleo.
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El disefio de este proceso de contrataciéon para los servicios de difusiéon y publicidad estd
condicionado por dos factores clave:

1. La necesidad de dar visibilidad al proyecto para la captacion de los colectivos objetivo y
maximizar la participacion.

2. La importancia de transmitir de manera clara y accesible la oferta formativa y de insercién
laboral, con el fin de que los potenciales beneficiarios comprendan el valor del programa y
como este puede ayudarlos a mejorar su situacion laboral.

Estos factores aseguran que las acciones de difusién no solo cumplan con los objetivos de
comunicacion del proyecto, sino que también promuevan una participacién activa y efectiva de los
colectivos vulnerables en todas las fases del programa.

Para completar con los objetivos del proyecto es necesario el cumplimiento de unos plazos, segun
la planificacion de los itinerarios formativos de los participantes y posteriormente una insercién
laboral, por ellos es necesario desarrollar actuaciones de publicidad y captacién de los
participantes. Esto servird para maximizar las posibilidades de éxito del programa y asegurar el
mayor numero de beneficiarios incorporados al programa de forma eficiente y rapido.

La planificacién estratégica de las actuaciones publicitarias debe tener en cuenta una variedad de
medios, asi como las caracteristicas y las preferencias del publico que es necesario captar, ya que
deben de pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

1.9 Personas con discapacidad.

2.2 Personas en desempleo de larga duracion. Se considerardn personas desempleadas de
larga duracidon aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante doce
meses dentro de los dieciocho meses anteriores al momento en que inicien su participacion
en el proyecto.

3.2 Personas mayores de 45 afios.

4.2 Personas migrantes.

5.2 Personas en situacion de exclusion social. A estos efectos, se considerardn en situacion
de exclusion social aquellas personas pertenecientes a los colectivos descritos en el articulo
3.3 del Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

6.2 Personas perceptoras de prestaciones, subsidio por desempleo o Renta Activa de
Insercion.

Ademas de pertenecer a alguno de estos colectivos, estos participantes deben de ser
demandantes de empleo en Servicio Andaluz de Empleo.
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2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las caracteristicas que debe de contener el contrato de servicios publicitarios para la captacién de
los participantes debe de estar enfocada al tipo de colectivo y las acciones formativas adecuadas
para su recualificacidn laboral, con la realizacién de diversas actuaciones con los participantes para
determinar su perfil socio-laboral y competencial, asi como las actuaciones individuales y grupales
para promover la empleabilidad y fomentar el desarrollo de competencias transversales y digitales.

La estrecha relacidn entre la formacion y el empleo debe ser el objetivo principal a seguir en el
contrato, ya que no solo asegura que el perfil de los participantes se ajuste a las demandas del
mercado laboral, sino que también como un mecanismo de segmentacién y orientacion, disefiado
para identificar y atraer a aquellos usuarios, que por sus caracteristicas, formacidon previa y
motivaciones, sean los mas aptos para participar en las acciones formativas y posteriormente, en
los puestos de trabajo ofertados.

Considerando los hitos a alcanzar, el tiempo restante hasta la finalizacién del proyecto y los requi-
sitos de elegibilidad necesarios para participar, se ha fijado como objetivo que la empresa adjudi-
cataria del contrato capte un minimo de 205 alumnos. Esta cifra, lejos de ser arbitraria, surge de
un analisis detallado de los objetivos de insercion laboral del proyecto, tomando en cuenta una
prevision razonable de posibles abandonos o renuncias. Por tanto, el proceso de captacion que
lleve a cabo la empresa adjudicataria debe ser sélido y bien dirigido, garantizando la participacién
de candidatos que cumplan con los requisitos establecidos y que tengan un alto potencial de ser
insertados laboralmente a través del itinerario formativo.

En conclusién, la contratacidn de estos servicios responde a una necesidad estratégica de dinami-
zacion y captaciéon. Mas allda de cumplir con los plazos y objetivos del proyecto, se busca asegurar
una alineacidén efectiva entre la formacién impartida y las necesidades del mercado laboral, facili-
tando asi una insercién laboral exitosa para los participantes.

Por todo ante la posibilidad de ejecutar estos servicios con sus medios propios, Instituto
Tecnolégico de Metal, mediante la presente licitacidn inicia un procedimiento de contratacién de
los servicios de publicidad para la captacion de los participantes del Programa Proyectos Integrales
para la Insercion laboral para la captacidn de usuarios que puedan participar en el proyecto.

2.1. NUMERO DE ALUMNOS A CAPTAR

Teniendo en cuenta los objetivos a cumplir segun la resolucién emitida por la Direccion General de
Intermediacién y Orientacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 15 de diciembre de
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2023, el numero minimo a captar a fecha actual es de 205 participantes, con el siguiente desglose
por provincias:

- Cadiz: 5 participantes

- Cérdoba: 20 participantes
- Huelva: 115 participantes
- Sevilla: 65 participantes

2.2. ACTUACIONES PUBLICITARIAS

Las actuaciones publicitarias que se deben desarrollar para la captacion del mayor nimero de
participantes:

> ESTRATEGIA EN REDES SOCIALES

Para maximizar el impacto en redes sociales, se llevara a cabo una planificacion meticulosa, donde
se programaran todas las publicaciones de los banners publicitarios en las plataformas que
disponga la entidad.

Se realizard un calendario de contenidos previo que incluird no solo las fechas de publicacién, sino
también el tipo de contenido que se promoverd, teniendo en cuenta los momentos de mayor
actividad de la audiencia objetivo para lograr la maxima visibilidad. Las publicaciones estaran
orientadas a captar la atencidn con mensajes concisos y directos, acompafiados de imagenes
atractivas, asegurando que la interacciéon con el publico sea significativa. La calendarizacién
también se ajustara a la cantidad de personas requeridas en ese periodo de tiempo.

DISENOS PUBLICITARIOS PARA REDES

Los banners publicitarios jugaran un rol crucial dentro de la campafa. El disefio de los banners sera
completamente adaptable al rendimiento de la campafa y se ajustarda segun el volumen de
captacion de clientes. Estos banners tendran un tamafio estandar de 1080 x 1080 px, ideal para la

visualizacidn en las principales redes sociales.

El enfoque serd mantener un diseno limpio y simple que permita transmitir el mensaje de manera
efectiva, sin distracciones innecesarias, asegurando que la llamada a la accién (CTA) sea clara y
visible. De este modo, el usuario podra tomar decisiones rapidas, como hacer clic en el enlace o
registrarse.

Por otro lado, se realizaran videos publicitarios en formato Reel (1080 x 1920 px), enfocados en
captar la atencidn de los usuarios desde los primeros segundos. Estos videos seran dindmicos y
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estaran centrados en transmitir el mensaje clave de la campafia de manera efectiva y visualmente
atractiva.

El nUmero de videos variard en funcién de las necesidades y del avance de la captacidn de clientes
durante la campafia. Los videos se publicaran en todas las redes sociales utilizadas por la entidad,
para asegurar una mayor difusién. Cada video sera disefiado para optimizar la interaccidon y que
inviten a los usuarios a participar o registrarse directamente a través de la landing page.

> CREACION, MAQUETACION Y DISTRIBUCION DE FLYERS

Para complementar la estrategia digital, se realizard una accidn fisica con la creacion y distribucion
de flyers. Este proceso estara dividido en dos etapas principales:

Disefio del Flyer: El flyer se creard en un formato A5, a color, con un disefio sencillo que
incluird los elementos mas importantes, como los datos de contacto y un cédigo QR que
dirigira directamente al sitio web de la entidad. El objetivo es que el flyer sea facil de leer,
atractivo y claro, para que la informacion clave llegue de manera efectiva al publico.

Distribucion de Flyers: Posteriormente, se llevard a cabo la distribucidon de un minimo de
500 flyers, de manera estratégica en cuatro provincias seleccionadas. El reparto se realizara
en lugares de alta afluencia de publico y eventos relevantes para la audiencia objetivo,
como ferias, centros comerciales, y otros puntos estratégicos. La distribucién fisica serd una
herramienta clave para alcanzar a aquellos sectores del publico que no estan tan activos en
redes sociales o medios digitales.

» PUBLICIDAD PAGADA EN META

Una parte fundamental de la estrategia sera la publicidad pagada en Meta (Facebook e Instagram
Ads). Se llevara a cabo una campafia especifica con el objetivo de generar clientes potenciales. La
campana estara optimizada mediante una segmentacidn detallada basada en ubicacién geografica,
intereses, comportamiento online y datos demograficos.

Esta campafia incluira diferentes tipos de anuncios, como videos, carruseles y banners estaticos,
para diversificar la manera en la que el publico interactia con los contenidos. La duracién de los
anuncios sera ajustada segun el volumen de captacién necesario y las métricas obtenidas a lo largo
de la campafa. Al final de la misma, se generarda un informe exhaustivo con las métricas de
rendimiento, como clics, impresiones, conversiones y otros indicadores clave para medir el éxito
de la publicidad.

> CREACION LANDING PAGE ESPECIFICA
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Una pieza clave en esta estrategia sera la creacién de una landing page especifica para la campafia.
Esta pdgina sera el punto de referencia para todos los clientes potenciales, disefiada para facilitar
el acceso a la informacién clave de manera ordenada y visualmente atractiva.

La landing page estara estructurada en diferentes secciones:

Informacion general del proyecto, donde se destacaran los objetivos y beneficios para los
usuarios.

Formulario de registro, disefiado de forma simple y accesible para facilitar la inscripcion.
Catalogo de los cursos disponibles: Organizacion del pequefio establecimiento comercial,
protecciéon de datos en internet, habilidades comerciales, dependientes de comercio y
atencién al cliente en contact center.

Datos de contacto, incluyendo correo electrénico, teléfonos y enlaces a redes sociales.

» INFORME Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS

Durante toda la campanfa, se llevara a cabo un seguimiento continuo del rendimiento de cada
accion mediante herramientas de analisis de datos. Al finalizar la campana, se generara un informe
detallado que incluira las métricas mdas importantes como:

Numero de impresiones y alcance de la campaiia.

Tasa de clics (CTR) en los anuncios y banners.

Conversion de clientes potenciales.

Engagement en redes sociales (likes, comparticiones, comentarios).

Este informe serd clave para evaluar el éxito de la campafia y para identificar areas de mejora en
futuras acciones publicitarias. La optimizacién continua de cada elemento asegurara que se
cumplan los objetivos de la campafa y que se maximice el retorno de la inversién.

2.3. ACTUACIONES DEL EQUIPO DE CAPTACION

La primera fase de este proceso involucra la puesta en marcha de un equipo altamente capacitado
de Call Center por parte de la entidad contratista. Este equipo serd el primer punto de contacto
para los posibles participantes del proyecto y tendra la tarea crucial de gestionar de manera efi-
ciente todas las consultas, dudas y preocupaciones que puedan surgir. El personal del Call Center
debera estar preparado no solo para responder preguntas comunes, sino también para brindar una
orientacién detallada y adaptada a cada usuario, asegurando que comprendan perfectamente las
diferentes fases del proyecto, sus objetivos, los requisitos necesarios y cualquier otro aspecto rele-
vante que pueda influir en la toma de decisiones de los usuarios.
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Este servicio de atencion telefonica tiene un rol estratégico clave, ya que no solo facilita la difusidn
de la informacidn, sino que también actia como un filtro inicial para identificar a los usuarios que
muestran un interés genuino en participar. El equipo de Call Center debe tener un conocimiento
exhaustivo del proyecto, lo que incluye la explicacién clara de los beneficios de la participacion, el
itinerario formativo propuesto, las competencias que se desarrollaran a lo largo del programa vy las
oportunidades de insercidon laboral que se promueven. Ademads, deben ser capaces de resolver de
manera inmediata cualquier tipo de duda técnica o administrativa que los participantes potencia-
les puedan tener.

La atencidn personalizada tiene dos grandes finalidades. Por un lado, asegura que los usuarios po-
tenciales reciban una visién integral del proyecto, lo que favorece una toma de decisiones infor-
mada. Es fundamental que comprendan los beneficios tangibles que pueden obtener, desde la
adquisicidon de nuevas competencias hasta las oportunidades de empleabilidad directa que el pro-
yecto busca fomentar. Por otro lado, durante este proceso de interaccion, se evalua el grado de
interés y disponibilidad de cada usuario, lo que ayuda a filtrar aquellos perfiles que estan verdade-
ramente comprometidos y dispuestos a seguir adelante con las fases posteriores del proyecto.

La segunda fase del proceso estd enfocada en la verificacién de los potenciales participantes para
asegurarse de que cumplen con los criterios requeridos para ser considerados aptos para el pro-
yecto. Para ello, la empresa contratante proporcionara a la entidad contratista las claves de acceso
a la aplicacion del Servicio Telematico de Orientacién (STO) del Servicio Andaluz de Empleo, ges-
tionado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Esta herramienta digital, es esencial en el proceso de seleccidn, ya que permite llevar a cabo una
verificacion exhaustiva de los datos de los posibles participantes. A través de esta plataforma, se
confirma si los candidatos cumplen con los requisitos establecidos, lo que garantiza que solo aque-
llos que se alinean con los objetivos y demandas del proyecto puedan avanzar en el proceso de
seleccion.

El uso del STO asegura que el proceso de validacién sea agil y preciso, minimizando la posibilidad
de errores administrativos o de interpretacion de los requisitos. Ademas, protege la integridad y
eficiencia del proyecto, garantizando que los recursos sean destinados exclusivamente a aquellos
participantes que realmente se beneficien del itinerario formativo propuesto. Ademas, esta verifi-
cacién también funciona como un mecanismo de transparencia, ya que permite a todas las partes
involucradas, desde los participantes hasta la empresa contratante, confiar en la solidez del proce-
so de seleccioén.

Es importante subrayar que solo los candidatos que hayan sido verificados con éxito a través del
STO y que obtengan un resultado positivo respecto a su participaciéon seran considerados validos
por la empresa contratante. Esta validacidon es un paso indispensable, ya que garantiza que los re-
cursos del proyecto no solo se utilicen de manera eficiente, sino también con un enfoque inclusivo
y orientado a la mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad de los participantes.
Ademas, esta fase refuerza el compromiso del proyecto con la excelencia y la calidad, asegurando
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que los participantes seleccionados no solo cumplen con los requisitos, sino que también estan
preparados para aprovechar al maximo las oportunidades que se les brindaran.

En resumen, tanto la atencion personalizada del Call Center como la verificacidn a través del STO
son pilares fundamentales en el proceso de captacion y seleccién de participantes para este pro-
yecto. Ambos mecanismos trabajan de manera complementaria para garantizar que solo los candi-
datos mas idéneos, motivados y calificados avancen, lo que a su vez contribuye al éxito general del
proyecto y a la consecucién de sus objetivos formativos y laborales.

2.4. PERSONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICITARIOS

Para ejecutar los servicios publicitarios para la captacidén de los participantes de manera eficiente y
eficaz, es fundamental contar con un equipo multidisciplinario que cubra diversas areas clave. A
continuacion, se describen los roles y perfiles mas relevantes que se requieren:

Director de Marketing o Publicidad: con un perfil profesional con experiencia en
marketing, comunicacién y direccién de campanias publicitarias.

Disenador de marketing digital: se disefiara todos los elementos visuales de la campafia
publicitaria, incluyendo banner, anuncios impresos, graficos para redes sociales, logotipos y
cualquier otro material visual.

Productor de contenidos audiovisuales: Crea y gestiona los contenidos multimedia, como
videos, animaciones o spots publicitarios.

Community Manager y Social Media Manager: se encarga de gestionar y moderar las
interacciones con los usuarios en las redes sociales, respondiendo preguntas y fomentando
el engagement. Ademas, gestiona la planificacion y ejecucién de la estrategia de redes
sociales, asegurando coherencia en los mensajes y supervisando el rendimiento de las
campaias.

Especialista en Publicidad Programatica y Medios: Este perfil se encarga de gestionar la
compra de espacios publicitarios en medios digitales y tradicionales, utilizando sistemas de
publicidad programatica para la segmentacién precisa y eficiente del publico. Planifica el
mix de medios y supervisa la distribucidon de los anuncios en funciéon de la audiencia
objetivo.

Analista de Datos y Métricas: Evalua el rendimiento de las campaiias publicitarias a través
de la recoleccion y andlisis de datos. Se asegura de que las campafnas cumplan con los KPIs
(indicadores clave de rendimiento) establecidos y realiza ajustes estratégicos basados en los
resultados obtenidos.

Consultor de Relaciones Publicas: Gestiona la relacién con los medios y promueve la
cobertura de la campafia publicitaria en prensa, blogs, y otros canales de comunicacion.
Gestor de Proyecto: Coordina y supervisa la ejecucién de la campafa publicitaria,
asegurando que todas las areas involucradas cumplan con los plazos y que el proyecto se
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ejecute dentro del presupuesto asignado. Facilita la comunicacidén entre equipos y asegura
la alineacidn con los objetivos establecidos.

3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

La empresa adjudicataria debera cumplir con una serie de obligaciones y responsabilidades,

justificando documentalmente todas las actuaciones publicitarias contratadas. Asi pues, toda la

documentacion necesaria que implica la financiacion Europea de este proyecto deberd ser

recopilada y entregada al finalizar el contrato. A continuacidon, se detallan las siguientes

obligaciones:

Informes publicitarios acompanados de pruebas que acrediten la realizacién de los
servicios prestados como puede ser, la planificacion de los servicios publicitarios,
enumeracion y descripcién de las herramientas técnicas de andlisis utilizada, seguimiento
de las campaiias publicitarias y por ultimo, los resultados obtenidos y andlisis de la
efectividad de las campaiias.

Informe de las visitas realizadas a diferentes organismos e instituciones relacionadas con la
campaia publicitaria.

Informes para el equipo de orientadores, que detallen las necesidades identificadas
durante la presentacion del proyecto a los posibles usuarios.

Presentar informes que permitan conocer el impacto generado por las campafas
publicitarias.

La elaboracidn de memorias publicitarias, donde se detalle la descripcién de cada accién
del plan de comunicacién y difusidn, los objetivos alcanzados en la captacidon de usuarios y
medidas correctoras, en el caso que hayan sido necesarias, para cumplir el objetivo dentro
del plazo establecido.

Colaborar con cualquier otra documentacidon que se requiera por la entidad contratante, a
efectos de cumplir con los requisitos marcados por la normativa reguladora.

Estas obligaciones permiten asegurar una correcta justificacion y evaluacién de las acciones

publicitarias ejecutadas, cumpliendo con los requisitos de transparencia y eficacia del proyecto.

4. MECANISMO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

A.

El servicio se ejecutard con sujecion a lo estipulado en el contrato, los pliegos y de acuerdo
a las instrucciones dadas por el Servicio Andaluz de Empleo. Subsidiariamente se regira por
lo establecido para la formacién no reglada contemplada en el marco del Sistema de
Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral.

lin Uroon Ewropes
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El nUmero de participantes a atender serd el establecido en el presente pliego y la empresa
adjudicataria aceptara las modificaciones que el Departamento técnico realicen en el
calendario, pudiendo este modificar las fechas del contrato con un minimo de 15 dias
habiles antes de la fecha de finalizacién de la formacién.

La empresa adjudicataria aceptara las modificaciones que desde Instituto Tecnoldgico del
Metal se realicen en la distribucién de los participantes a captar por provincias y los
materiales publicitarios que se realicen en cada soporte, asi como la empresa adjudicataria
debera contar con los medios y materiales adecuados para llevar a cabo las actuaciones de
difusién y publicidad.

El nimero de unidades que se deben disponer de utensilios, maquinas y herramientas
necesarias para la correcta ejecucién del contrato, asi como el material didactico necesario,
sera el suficiente para el alumnado se inscriba en el programa formativo.

El equipo técnico inspeccionara los medios técnicos reflejados en la documentacion
facilitada por la empresa y que se ajustaran a la normativa de aplicacién en accesibilidad y
prevencion de riesgos laborales y a los criterios de solvencia establecidos en el presente
pliego de prescripciones técnicas. En caso de incumplimiento, las instalaciones y/o medios
técnicos deberdn ser sustituidos. De no hacerlo, se podra incurrir en las sanciones previstas
en los pliegos de clausulas administrativas y en la legislacién de aplicacién.

En la prestacion del servicio la empresa contratista debera atender en todo momento a las
instrucciones, directrices y observaciones de los responsables municipales, al objeto de
obtener las maxima eficacia y coordinacién en la gestidn

Realizara la coordinacion de las tareas y apoyo al equipo, responsabilizindose del
seguimiento de las actividades, comunicando todas las incidencias que pudieran surgir
durante la ejecucién del contrato. Asi como, los responsables, realizaran un control y
seguimiento de la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria debera contar con los medios personales fijados durante toda la
ejecucion del contrato, garantizando la correcta calidad y continuidad del proyecto vy
resolviendo cualquier incidencia que pudiera producirse en el periodo de ejecucién.

5.-CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LA LICITACION
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Los criterios de valoracidon de ofertas de las empresas interesadas, sera lo derivado del Anexo Il de
estos pliegos, otorgando la calificacion de adjudicatario provisional a aquel que obtenga la mayor
puntuacion. Ademas, la empresa interesada debera cumplir de forma obligatoria los requisitos
indicados en el Anexo |, por lo que el no cumplimiento de los mismos supone una causa de
exclusion de la licitacion.

5.1. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS: Hasta un maximo de 80
puntos.

El procedimiento para la adjudicacion de la oferta econdmica (80 puntos) el sistema consiste en
adjudicar el maximo de los puntos a la oferta econdmica menor, y todas las demads ofertas serdn
evaluadas en relacidon con esta oferta de coste mas bajo, mediante la aplicacién de la siguiente
formula:

Po = (Pc) x (OEM / OEV)

Siendo: Po = Punto del criterio a evaluar

Pc = Puntos asignados (80) al criterio de licitacion

OEV = Oferta econdmica a evaluar

OEM = Oferta econémica menor no desproporcionada

La aplicacién de esta formula que se realizard tomando como base el importe total IVA no incluido.

Se realizard la oferta en forma de importe en euros a la baja sobre el precio total del contrato,
otorgandose:

e 0 puntos a las ofertas cuyo precio coincida con el precio de salida de la presente licitacion

e La mayor puntuacién a la proposicién que se oferte un menor precio

e El resto de las proposicion se valorard de forma proporcional segun la siguiente formula:
puntuacion oferta sujeta a valoracion = mdxima puntuacion x (menor precio ofertado de las
ofertas administrativas/precio ofertado por la oferta a valorar)

A la hora de realizar la comparacidon del elemento “oferta econdmica” se tendrd en cuenta
exclusivamente el PRECIO ofertado (antes de IVA), es decir, la base imponible, no obstante, las
propuestas deberdn indicar como partida independiente la cuantia correspondiente al IVA
(indicando el tipo impositivo aplicado) tal y como se indica en el Anexo IlI.

El precio maximo de la oferta sera de 220.000 € (DOSCIENTOS VEINTE MIL EURQOS)
Aguellas proposiciones que superen cuyo importe en su oferta, quedaran excluidas de la licitacion,

de acuerdo al articulo 84 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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5.2. CRITERIOS ARITMETICOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD: Hasta un maximo de 20 puntos

e Compromiso a difundir las distintas acciones formativas en los distintos medios sociales:
maximo de 10 puntos.

La empresa se comprometera a publicitar, antes del inicio de las acciones formativas, como
minimo 7 dias antes, determinadas actuaciones publicitarias para lograr la captacién del
alumnado, estos banners publicitarios deberdn publicarse en la redes sociales que ponga a
disposicion Instituto Tecnoldgico del Metal a la empresa adjudicaria, asi la distribuciéon de los 10
puntos sera la que se indica a continuacion:

= 10 puntos: entre 20 y 10 publicaciones
= 8 puntos: menos 10 publicaciones y mds de 8 publicaciones
= 5 puntos: menos de 8 publicaciones

e Compromiso de reparto de flyers en las diferentes cuatro provincias de la Junta de
Andalucia, siendo la distribucién de la siguiente forma: maximo 10 puntos.

= Reparto de 500 flyers: 10 puntos
Reparto de 200 flyers: 8 puntos

4 3

Reparto de 100 flyers: 5 puntos

Los criterios de valoracién de las ofertas de criterios aritméticos de las empresas interesadas serd
la que se derive de la puntuacion obtenida del Anexo II.

5.3. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Se considerardn inicialmente desproporcionadas o anormalmente bajas aquellas ofertas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Una vez identificadas las ofertas que puedan considerarse anémalas, se procedera a requerir a los
licitadores que las hayan presentado, concediéndoles un plazo de dos dias habiles a partir del dia
siguiente al requerimiento para que presenten por escrito las observaciones o reservas que
estimen convenientes.

Si, tras los tramites correspondientes y conforme al articulo 149 de la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP), el érgano de contratacion concluye que la oferta no es viable debido a su caracter
anormal o desproporcionado, la empresa sera excluida del proceso de licitacion.
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6.-VALOR DE LA LICITACION Y FORMA DE PAGO

El presupuesto total por la ejecucidon del presente proyecto asciende hasta un maximo de CIENTO
OCHENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UNO EUROS (181.181,00 €) mas la cantidad
correspondiente al Impuesto sobre el Valor afiadido al tipo del 21% a lo que asciende a un total de
DOSCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS EUROS (220.000 €)

Dicho importe ha sido calculado teniendo en cuenta el personal minimo que de forma aproximada
la entidad beneficiaria del contrato necesitara para poder dar cobertura a los servicios que debe
prestar en la totalidad de territorios mencionados, asi como a tanto alzado del material necesario y
recursos técnicos que le sea de aplicacién y el periodo de ejecuciéon del contrato. Al respecto
resulta de aplicacion el articulos 100, 101 y 309 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, con caracter general el método para el calculo del contrato se ha basado en los
valores actuales del mercado de los costes imputables a este contrato, teniendo ademds en
cuenta, contrato anteriores licitados sobre el mismo objeto.

El importe incluye la totalidad de gastos e impuestos que se deriven de la ejecucién del contrato y
acorde a precio de mercado y a otros proyectos de la misma indole.

En cuanto al método de pago, la entidad adjudicataria del contrato recibira tras la firma del mismo
el importe relativo al 25% del importe de adjudicaciéon. Seguidamente, cuando se verifique la
captacion de 103 alumnos, que se corresponde con un total de 50 % de usuarios, se procedera al
pago de otro 40% del importe de adjudicacidn. Tras finalizar el proyecto y verificar la captacidn del
total de alumnos y previa justificacion, se procedera al pago del 35% restante.

7.-CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La presentacién de las ofertas sera de 7 dias naturales desde la publicacién en la pagina web del
Instituto Tecnoldgico del Metal (https://itm.formacionestatal.com/) Si la oferta es recibida después

de dicho plazo y horario sera excluida.

La presente licitacién y la adjudicacion de la misma garantizan el cumplimiento de los principios de
imparcialidad, ausencia de incompatibilidad e independencia tanto en la recepcién de las ofertas
como en la apertura de los documentos, de conformidad con lo recogido en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Este procedimiento de contratacién, de tipo abierto, estard disponible para personas fisicas o
juridicas, tanto espafolas como extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén sujetas
a prohibiciones para contratar, y acrediten solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional.
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En el caso de las personas juridicas, deberdn tener un objeto social que guarde relacion directa con
el contrato segun sus estatutos o reglas fundacionales y contar con la habilitacién empresarial o
profesional necesaria para ejecutar las prestaciones objeto del contrato.

Un licitador que participe a través de una Unién Temporal de Empresas no podra presentar una
oferta de manera individual ni formar parte de mas de una unién temporal. Si se incumple esta
cladusula, todas las ofertas presentadas por dicho licitador seran rechazadas.

En cuanto a la forma de presentacién de las ofertas, las mismas podran ser enviadas por correo

electréonico (administracion@itmetal.es) o presencial en la oficina del Instituto Tecnoldgico del
Metal situada en C/ Metalurgias, 7. CP: 03008 (Alicante).

Par que la oferta del licitador sea valida y admisible, deberd contener ambos Anexos
cumplimentados correctamente. En ningln caso, la oferta econémica podra contener omisiones,
errores o tachaduras que impidan conocer claramente su contenido.

8.- APERTURA DE PROPOSICIONES Y ADJUDICACION

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas la mesa de contratacidon procedera a la apertura de
todas las proposiciones presentadas en tiempo y forma y no incursas en la situacidon a que se
refiere el articulo 139.3 de la LCSP.

La mesa de contratacion procederda a la apertura de la documentacién y la lectura de la
documentacion presentada en un plazo no superior a 7 dias, debiendo ser subscritas por el técnico
o técnicos que realicen la valoracion de las proposiciones.

Se podra excluir del procedimiento de la licitacién a aquellos licitadores que incluyan informacién
sobre el Anexo Il (CRITERIOS ARITMETICOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD o CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS) en el Anexo | o viceversa.

Una vez realizado el Informe técnico del érgano de contratacién procedera a la valoracidn de dicho
informe y podrd rechazar aquellas proposiciones que no guarden concordancia con la
documentacién examinada y admitida y estas varien sustancialmente del modelo establecido y las
gue tenga omisiones o tachaduras que impidan conocer con claridad todo aquello que se estime
esencial fundamental para considerar la oferta.

En caso de empate entre dos o mas licitadores sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 147.2
de la LCSP.
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» Requerimiento de documentacion:

Aportada las propuestas por el érgano de contratacidn, se requerira al licitador o licitadores que
hayan presentado la mejor oferta y dentro de los 3 dias siguientes aporte la siguiente
documentacion:

A) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD DE OBRAR O DE
REPRESENTACION:

Deberda presentar un certificado en vigor del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estado junto con una declaracién responsable emitida por el licitador o sus representantes
confirmando la no alteracion de los mismos.

Si el licitador no estd inscrito en este Registro, debera aportar los siguientes documentos:

- Empresarios individuales: deberan presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) o,
en su caso, el pasaporte.

- Personas juridicas espafiolas: deberan aportar la escritura de constitucidn, los estatutos, o
el acto fundacional que recojan las normas que rigen su actividad. Estos documentos deben
estar debidamente inscritos en el Registro Publico correspondiente, segun el tipo de
entidad juridica de que se trate, junto con la Tarjeta de Identificacidn Fiscal (CIF).

- Empresas no espafiolas de la Unién Europea (UE): deberdn acreditar su capacidad para
contratar mediante un certificado de inscripcion en el registro correspondiente de su pais
de origen, conforme a su legislacidn y a la normativa que desarrolle el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

- Empresarios extranjeros de fuera de la UE: deberdn demostrar su capacidad de obrar a
través de un informe emitido por la Misién Diplomatica de Espafia en su pais de origen o
por la Oficina Consular espanola correspondiente al drea donde esté ubicada la sede de la
empresa.

Cuando el licitador actue mediante representante, debera aportar su DNI, asi como documento
gue acredite el poder de representacién de la persona que suscribe la proposicion. Toda copia de
documento debe estar autenticada por una autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado.

B) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA:

Cofinancadeo por I TN '. r Junta Coneaperinde Urgieo, Emprons | Seveo b
- Iin Umicn Exropes %ﬁ%  oereiia 0o -F'_ Fondos Europeos A de Andalucia 1 Tradis Autlosoo s

16




El criterio para la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera sera el volumen anual de
negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres
ultimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su
duracidén no sea superior a un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del contrato si
su duracién es superior a un ano.

El volumen anual de negocios del licitador se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

C) SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:

La solvencia técnica o profesional de la empresa se evaluard considerando sus conocimientos
técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad. Para acreditar esta solvencia, los licitadores deberan
presentar una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afos,
gue sean de igual o similar naturaleza a los del objeto del contrato. Esta relacidn debe incluir el
importe, la fecha y el destinatario (publico o privado).

Los poderes adjudicadores podran solicitar que se consideren servicios realizados mas de tres afos
atrds si esto es necesario para asegurar un nivel adecuado de competencia. La acreditacién de
estos servicios se realizara mediante certificados expedidos o visados por el drgano competente, si
el destinatario es una entidad del sector publico. Si el destinatario es privado, se debera presentar
un certificado del mismo o, en su defecto, una declaracion del empresario con la documentacién
gue respalde la realizacion de la prestacion. Estos certificados pueden ser comunicados
directamente al drgano de contratacidn por la autoridad competente.

Para la acreditacién de la solvencia técnica o profesional, se requerira que los servicios realizados
en los tres ultimos afios tengan un importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucidn que sea
igual o superior al 70% de la anualidad media del contrato. En el caso de empresas de nueva
creacién con menos de cinco afos de antigliedad, su solvencia se acreditara mediante otros
medios establecidos en el articulo 90.1 de la LCSP, sin que sea aplicable la exigencia de haber
ejecutado un numero determinado de servicios.

Compromiso de Recursos: Los licitadores deberdn declarar su compromiso de asignar medios
personales y/o materiales para la ejecucion del contrato. Esto implica la presentacion del curriculo
del equipo docente, de acuerdo con lo especificado en el pliego de clausulas administrativas.

Cofnancade por fiaa] twamone 'IP Junta Coreerinds L L EMprens | Sevie hws
- Sriuendatery ,g% b == Fondos Europeos A Jinta | Comprinietrem tmyrvs | e

17




Los licitadores deben presentar el compromiso de adscripcidon de recursos segin el modelo anexo

al pliego de cldusulas administrativas. La acreditacion de este compromiso debera ser presentada

por el licitador propuesto como adjudicatario con la documentacién que acredite los requisitos

previos, en los plazos establecidos en el articulo 159.4.f) de la LCSP, a través del Anexo I.

Ademas, las empresas licitadoras deben incluir los nombres y cualificacion profesional del personal

responsable de ejecutar la prestacién objeto del contrato.

D) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

Obligaciones tributarias: Los licitadores deberan presentar un certificado positivo emitido
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que demuestre que estan al corriente
con sus obligaciones tributarias. En caso de que el licitador no esté obligado a presentar
este certificado, podrd aportar una declaracién responsable que lo acredite.

Obligaciones con la Seguridad Social: Se deberd presentar un certificado positivo de la
Tesoreria General de la Seguridad Social que confirme que el licitador se encuentra al dia
en sus obligaciones con la Seguridad Social. Si el licitador no estd obligado a presentar
dicho certificado, debera presentar una declaracién responsable que asi lo indique.

Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE): Los licitadores deberan justificar su
inscripcién en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, asi como su cumplimiento en los
pagos, aportando una copia del recibo correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal. Ademas,
deberan presentar una declaracién responsable que confirme que no se ha dado de baja en
la matricula del impuesto. Si el licitador esta exento de este impuesto, debera proporcionar
una declaracidn justificativa.

En caso de no presentar correctamente la documentacién requerida dentro del plazo establecido,

se procederd a realizar la propuesta de adjudicacion a favor del siguiente licitador con la mayor

puntuacioén.

9.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

La formalizacion del contrato se realizard en los dias posteriores a la adjudicacién definitiva.

El plazo de ejecucion del contrato se establecera desde la firma del mismo hasta mayo de 2025. Sin

embargo, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo podra acordar modificaciones o

ampliaciones de este plazo si asi lo considera necesario.
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9.- CLAUSULAS RELATIVAS A PROTECCION DE DATOS

La empresa adjudicataria actuara como encargada del tratamiento de datos, gestionando la
informacién personal de acuerdo con las directrices del responsable del tratamiento. Esta empresa
no podra transferir, comunicar a terceros ni utilizar los datos personales para propdsitos distintos a
los establecidos en el contrato, a menos que cuente con autorizacién expresa del responsable,
conforme a lo que permite la legislacién vigente. Al término del contrato, el encargado debera
eliminar los datos.

El tratamiento de los datos se regira por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), asi como por el Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD) —Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016—, que regula la proteccion de las personas fisicas en relacién
con el tratamiento de datos personales y su libre circulacion.

Conforme a esta normativa, el contratista, en su funcién de encargado del tratamiento, deberd
firmar las cldusulas contractuales pertinentes sobre la protecciéon de datos en el momento de
formalizar el contrato.

El encargado del tratamiento deberd garantizar la confidencialidad y el secreto de los datos
personales a los que acceda debido al contrato, incluso tras su finalizacion. También serd
responsable de mantener la seguridad de los datos y de cumplir con las medidas técnicas y
organizativas exigidas por la normativa aplicable.

Asimismo, el encargado colaborara con el responsable del tratamiento en la gestién de solicitudes
de derechos por parte de los interesados, tales como acceso, rectificacidn, supresion, oposicién,
limitacién del tratamiento y portabilidad de datos.

El contratista deberd capacitar e informar a su personal sobre las obligaciones en materia de
proteccién de datos, poniendo especial énfasis en el deber de secreto. Cualquier infraccidén
normativa derivada del incumplimiento por parte de los empleados serd responsabilidad del
contratista.

La transmisién de datos personales se limitard exclusivamente a lo necesario para la gestion y
ejecucion del contrato, de acuerdo con los términos establecidos.

Si el adjudicatario decide subcontratar tareas que impliquen el tratamiento de datos personales,
dicha subcontratacién debera realizarse en cumplimiento estricto de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD) y su normativa de desarrollo.
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10.- GARANTIAS DERIVADAS DEL CONTRATO

No se exigiran garantias provisionales o definitivas derivadas del contrato.

11.- DIVISION EN LOTES

No

12.- SUBCONTRATACION

El contratista podrd subcontratar a terceros una parte de la ejecucién del contrato. No obstante,
los licitadores deberan detallar, mediante una declaracién responsable que se afiadira a los Anexos
de la oferta, qué porcién del contrato tienen la intencién de subcontratar.

El subcontratista deberd cumplir con las directrices establecidas en este pliego de prescripciones
técnicas y administrativas, asi como con la normativa vigente relacionada con los Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral. En todo momento, la entidad contratista serd responsable de
cualquier actuacién negligente del personal bajo su cargo.

13.- ANEXOS REQUERIDOS

Cofinancadeo por I TN -'-l- Junta Consmerinde Urgieo, Empress | Seveo hwsce
- prseclind Erﬁ% SR o | b FondosEuropeos  f\ Jma e " | e

20




ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE REQUISITOS PREVIOS

domicilio en............ y teléfono.......... ,para poder participar en la contratacion de los servicios
publicitarios de captacién de usuarios dentro del Programa Proyectos Integrales del
Expediente SC/ICV/0126/2023 para la Insercion Laboral, declara responsablemente:

* Que el firmante ostenta la representacién de la empresa que presenta la
oferta.

= Poseer plena capacidad de obrar, conforme a lo dispuesto en la legislacidon
vigente y estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, acreditando la no existencia de deudas con la
Administracién del Estado y con la Seguridad Social, segun lo establecido por
las disposiciones legales aplicables.

= Contar con personalidad juridica y estar constituida cumpliendo con todos los
requisitos legalmente establecidos, estar el objeto del contrato comprendido
dentro de los fines sociales, objeto o ambito de actividad que le son propios a
tenor de lo establecido en sus estatutos o reglas fundacionales, asi como
contar el firmante con poder bastante para su representacion.

= No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con la
Administracién Publica, conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

=  Cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales que le impone la
legislacidn vigente.

= En el caso de tratarse de empresa extranjera y el contrato se ejecute en
Espana, someterse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador.

= En particular, declara someterse en todo caso a la normativa nacional y de la
Unidn Europea en materia de proteccidn de datos, aceptando las condiciones
en materia de Ley de Proteccidn de Datos.

=  Cumplir con los requisitos establecidos en la licitacion y aceptar las
condiciones y términos especificados en la misma.

= Cumplir con la normativa recogida en la Orden de 29 de septiembre de 2023,
por la que se aprueba la concesidn de subvenciones publicas en régimen de
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concurrencia no competitiva, dentro del marco del Programa Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral, asi como a la Resolucién de la Direcciéon
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo que dio lugar a la convocatoria de
fecha 31 de octubre de 2023.

El declarante se compromete a recopilar, elaborar y presentar, dentro de los pla-
zos establecidos, toda la documentacién obligatoria requerida en la licitacion.

Acepta implementar cualquier modificacidon o ajuste en la documentacion o en
los procedimientos que pueda ser requerido por la entidad contratante, de
acuerdo con las indicaciones proporcionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

El declarante se compromete a la entrega de cualquier documentacién adicional,
informes, o justificantes necesarios para la correcta ejecucion y/o justificacion del
proyecto.

= Se compromete a colaborar en la recopilacion y aportacion de la documentacién
justificativa del proyecto, asi como cualquier otra que sea imprescindible para el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién o justificacion del mismo.

El firmando declara,

Firmado:
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ANEXO Il CRITERIOS CUANTIFICABLES DE LA OFERTA

domicilio en............ y teléfono.......... ,para poder participar en la contratacion de los servicios
publicitarios de captacién de usuarios dentro del Programa Proyectos Integrales del
Expediente SC/ICV/0126/2023 dentro del Programa Proyectos Integrales para la Insercidon
Laboral;

1. euros, mas euros (IVA al %). Total

euros, debiendo entenderse comprendidos en el precio todos los

conceptos incluyendo los impuestos, gastos, tasas y arbitrios que sean de aplicacién.

2. Se compromete a realizar actuaciones publicitarias adicionales a las minimas
exigibles. Optando por las siguientes:

ACTUACIONES PUBLICITARIAS ADICIONALES MARCAR CON UNA X
Entre 20 y 10 publicaciones

menos 10 publicaciones y mds de 8
publicaciones

menos de 8 publicaciones

REPARTO DE FLYERS MARCAR CON UNA X
Reparto de 500 flyers

Reparto de 200 flyers

Reparto de 100 flyers

El firmando declara cumplir los requisitos indicados arriba.

En............ ;A . de i de.........
Firmado:
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Atentamente,
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL METAL
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